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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
TRABAJADOR@S JOVENES CUALIFICAD@S DESEMPLEAD@S,
COFINANCIADA
POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn
para la contratacion de personas jovenes cualificadas desempleadas,
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para el desarrollo del
Proyecto incluido en el Programa Operativo De Empleo Juvenil, de
Villanueva de la Torre.

La convocatoria para la seleccion de personal al que se refieren las
presentes bases tendra por objeto la contratacidon con caracter temporal y
por un periodo de 12 meses de los trabajadores para la ejecucion del
Proyecto incluido en el Programa Operativo de Empleo Juvenil segun se
describe a continuacién:

- PLANIFICACION Y REESTRUCTURACION DE LA ADMINISTRACION
LOCAL: contratacién de 2 trabajador/a jovenes cualificad@s
desemplead@s, con un plazo de duracién de 12 meses.

- Titulacién: Grado Medio de Técnico en Gestion Administrativa,
Certificado de Profesionalidad de Nivel II, relacionado con la Rama
Administrativa y de Gestidn.

El presente proceso de seleccién estara condicionado a la notificacion de la
resolucion de concesién de subvencién por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

2.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de seleccion para la contratacién de 2 trabajador@s jovenes
cualificad@s desemplead@s, para el desarrollo del proyecto indicado en la
base anterior se regira basicamente, y sin perjuicio de las demas
disposiciones legales concordantes de vigente aplicacidon, por lo dispuesto
en:

e Orden 131/2018, de 3 de agosto (DOCM n© 157, de 10/08) de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases
para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil
[2018/9375].
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e Resolucion de 15/05/2019 (DOCM n° 97, de 21/05), de la Direccién
General de Programas de Empleo, por la que se convocan las
subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas
jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil,
para el ejercicio 2019

e Instrucciones para las Entidades Locales en relacién al Programa
Operativo de Empleo Juvenil

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccién, denominado Comisién de Seleccion, estara
compuesto por 3 miembros ademas del Secretario/a, que tendra voz pero
no voto, asi como por los suplentes respectivos, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacidon igual o superior al
exigido en el proceso selectivo de que se trate, actuando como secretario
el que lo sea de la corporacién o persona en quien delegue. Los miembros
de la Comisién desempenaran los siguientes cargos:

1. Presidente/a
2. 2 vocales
3. Secretario/a

No podran formar parte de Comision de Seleccidn, ni representantes de
designacién politica, ni personal interino ni personal eventual de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla la Mancha.

Los Anuncios que deba realizar la Comision de Selecciéon durante todo el
proceso selectivo se realizard en el Tablon de Anuncios de la sede
electrdnica del  Ayuntamiento de Villanueva de la  Torre
(https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es)

Asimismo, y con caracter meramente informativo las listas provisionales y
definitivas se podra anunciar en el Tablén de Anuncios de la Direccion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
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Guadalajara, en el Tabléon de Anuncios del Centro Social de Villanueva de la
Torre, Tablén de Anuncios de la Zona Joven, y en la web municipal.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de la publicacién del
Anuncio de que se trate, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre de la sede electréonica del Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre, independientemente de la difusion de los Anuncios por otros
medios a los que se ha hecho referencia en el apartado anterior.

Para la seleccién del personal a que hacen referencia las presentes Bases,
se respetaran en todo caso la Orden de la Convocatoria de la Subvencion,
la Resolucién por las que se establecen las Bases reguladoras, y las
instrucciones facilitadas por la Direccion Provincial.

La Comision de Seleccién podra contar con el asesoramiento de los
especialistas que considere necesarios, que seran designados por el propio
grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccidn, los cuales
actuaran con voz y sin voto.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen juridico del sector publico, e igualmente los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de dichas circunstancias.

4. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

4.1 TIPO: Temporal a tiempo completo

1.- Duracién: 12 meses. Finalizado el plazo de duracion del contrato laboral
formalizado, éste, no sera prorrogable en ningin caso. De conformidad
con lo dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, podra
establecerse un periodo de prueba.

2.- Jornada laboral: La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales de
lunes a domingo, en horario y jornada que para cada puesto se
determinara en el contrato correspondiente y segun calendario establecido
por los responsables de los servicios.

3.- Retribucién: La retribucién a percibir sera la correspondiente al titulo
requerido en este proceso de seleccién, para ocupar los puestos
convocados, independientemente de que el aspirante ostente titulaciones
superiores. En todo caso la retribucion no sera inferior al Salario Minimo
Interprofesional (S.M.1.)
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4.- Puestos convocados: Numero de puestos 2.
5.- Tipo de contrato: Contrato por Obra y Servicio determinado.
4.2 PERIODO DE PRUEBA:

L@s trabajadores/as seleccionad@s y contratad@s por el Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre, estaran sujetos a un periodo de prueba de 2
meses, debiendo hacerse constar esta circunstancia en el contrato laboral
a formalizar con el trabajador.

La no superacidén por el trabajador contratado, del periodo de prueba, dara
lugar a la resolucion del contrato formalizado con el trabajador/a,
pudiendo el Ayuntamiento proceder a la contratacion del/de la siguiente
de la lista de seleccionad@s, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado siguiente, y conforme al articulo-23 de la Orden 131/2018.

4.3 SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS:

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no
superaciéon del periodo de prueba, en base a la obligacién de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
procedera a la sustitucion de la persona contratada siguiendo el orden
establecido en la Bolsa de Trabajo que al efecto se constituya, y por el
periodo restante que corresponda.

Se procederd a sustituirla, en el plazo maximo de veinte dias naturales
desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacion
de un nuevo contrato por el periodo que le restara hasta la finalizacidon de
los doce meses contratados.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o
accidente, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta,
por el periodo que le restara hasta la finalizacion de los doce meses
contratados.

Para el abono de situaciones de IT y AT se estara a lo dispuesto en la Ley
General de Seguridad Social y Estatuto de los Trabajadores.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de
seleccién, seran en todo caso, los contemplados en la Orden 131/2018
reguladora de la subvencidén y se hara, siguiendo el orden de puntuacién
gue hubieren obtenido en el proceso de seleccidon convocado.
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Bolsa de Trabajo:
Los aspirantes no seleccionados, constituiran una Bolsa de trabajo, para los
casos de renuncia, vacante, enfermedad, acumulacion de tares, obra o
servicio determinado etc.., y podran ser llamados, segun disponibilidades
presupuestarias, por el orden que ocupen en la lista y durante el periodo de
duracién de la Bolsa

El rechazo, sin causa justificada, al llamamiento realizado por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre para la formalizacion del contrato
de trabajo dara lugar a la exclusion automatica de la Bolsa.

Tanto el rechazo, como la justificacién del mismo, a que se refiere el
apartado anterior, deberd presentarla por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, mediante solicitud explicativa y documentacién justificativa
en su caso. También podra presentarla a través del Registro telematico de
la Sede electrdnica del ayuntamiento.

Se entenderan causas justificadas para el rechazo de la contratacién
propuesta por el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre:

- Enfermedad del Trabajador

- Maternidad o adopcion

- Matrimonio

- Suscripcion de otro contrato de trabajo
La baja voluntaria del trabajador contratado sin causa justificada, dara
igualmente lugar a la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.
Si durante la prestacién de los servicios del trabajador contratado, éste
formalizase contrato de trabajo con otra empresa, dicha circunstancia dara
lugar a la extincién del contrato formalizado con el Ayuntamiento, pero no
a la exclusion definitiva de la Bolsa.

4.4 Formalizacion del contrato: En el contrato, que se formalizara por
escrito, constara expresamente su duracién y el puesto de trabajo u
ocupacién a desempefar, ademas de una clausula que indique "La
presente accion sera objeto de cofinanciacion a través del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, a cargo del Fondo Social Europeo e Iniciativa
de Empleo Juvenil.”

4.5 Faltas de asistencia: Las faltas de asistencia injustificadas daran lugar
a la apertura del correspondiente expediente disciplinario, asi como al
descuento de los dias correspondientes en ndmina, fijdndose en dos faltas
acumuladas a lo largo del contrato para dar lugar a la resolucion del mismo
por motivo voluntario del trabajador, previo expediente instruido al efecto.
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Funciones: Las funciones a desarrollar para el Proyecto indicado en

la Base 1, seran las siguientes, sin que las mismas tengan caracter
exhaustivo:

Proyecto PLA[\IIFICACION Y REESTRUCTURACION DE LA
ADMINISTRACION LOCAL

-Las funciones seran las correspondientes a grabacién de datos,
analista de sistemas, informacién sobre la utilizacién de las TIC'S,
manejo de aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informaciéon y la
documentacion, Gestidon de datos, Tramitacion de documentos,
gestién del archivo en soporte convencional e informatico.

A estos efectos debera cumplirse con todos los preceptos referentes a la
Prevencidon de Riesgos Laborales.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1.- Conforme al articulo-7 de la ORDEN 131/2018 Y Base Sexta de la
RESOLUCION DE 15/05/2019, con caracter general, los aspirantes deberan
ser mayores de 18 anos y menores de 30 anos, estar inscritos en las oficinas

de Empleo como demandantes de empleo, no ocupados, y deberan reunir,
al dia de finalizacion del plazo de presentacidon de las solicitudes y
mantenerlos a la fecha de contratacién, los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, lo que supone entre otros requisitos, no haber trabajado,
recibido acciones educativas, ni acciones formativas, en el dia natural
anterior a la fecha de la formalizacién del contrato.

Estar en posesion de titulo de formacion profesional de grado medio
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con
las leyes reguladoras del sistema educativo; o de certificado de
profesionalidad nivel II, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, atendiendo a la titulacidon a la que se hace referencia en
la Base 1.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984,

No disponer de informe desfavorable en el Ayuntamiento de
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Villanueva de la Torre.

El cumplimiento de los requisitos debera verificarse en el momento de hacer
la seleccién y los mismos deberan mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

Ademas, los aspirantes no deben haber sido separados mediante
procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de |Ilas
Administraciones Publicas.

Son obligaciones de las personas participantes: Aportar la documentacion
e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacion en el
proyecto objeto de subvencion y, en todo caso, acreditar mediante la
documentacion que se determine en la convocatoria, que se reunen las
condiciones para participar en el programa. Recibir la formacidon en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales y la dotacion de equipos de proteccion
individual conforme a su puesto de trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la
documentacién requerida o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacion, o durante la ejecucién del
mismo, dara lugar a la extincién del contrato de trabajo, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir el
interesado por falsedad en su instancia.

6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

a. SOLICITUDES:

1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
presentar la correspondiente instancia segun Anexo I, en la que los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todos los requisitos exigidos en
las Bases de la Convocatoria.

2.- Todos los aspirantes deberan acompafar a la solicitud de participacién
en el proceso selectivo de que se trate, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o NIE.

b) Certificado de inscripciédn como beneficiari@ en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en el que aparezca la fecha de inscripcion inicial,
y demas detalles oportunos susceptibles de valoracion.
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c) En caso de ser victima de violencia de género deberd presentar la
documentacion acreditativa segun el articulo-7 de la Ley 4/2018 de 8
de octubre por una sociedad libre de violencia de género en Castilla
La Mancha.

d) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha
de presentacién de la solicitud en el presente proceso selectivo.

e) Fotocopia del certificado o de la tarjeta acreditativa de la discapacidad
gue se posea en caso de ser ésta, igual o superior al 33%.

f) Fotocopia del permiso de trabajo, en su caso.

g) Fotocopia de la Titulacién requerida segun la Base 1.

h) Curriculum Vitae.

Sin perjuicio de que aquellos candidatos que resulten seleccionados deban
acreditar de conformidad con lo dispuesto en estas Bases y en los requisitos
de acceso, quedaran excluidos automaticamente del proceso selectivo,
aquellos candidatos que no puedan acreditar los requisitos de acceso
exigidos en las presentes Bases, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud o en la documentacién aportada con ella.

Los aspirantes deberan venir provistos de las fotocopias gue consideren
oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

3.- Las solicitudes (Anexo I) solicitando tomar parte en este proceso
selectivo en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre -Guadalajara-, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (en horario de 8:30 a 14:00 horas) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de
SIETE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Villanueva, al que se puede acceder en la siguiente
direccion: (villanuevadelatorre.sedelectronica.es)

Cualquier forma de presentacion que no sea la presencial en el
registro de entrada municipal, requerira el envio simultaneo, y antes de la
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Torre al
nimero Fax 949 26 12 95, o a la direccién electrénica,
administracion@villanuevadelatore.es, de un comunicado advirtiendo al
Ayuntamiento, el medio utilizado para el envio de la solicitud y
documentacion que se acomparne, asi como la fecha de envio. En todo caso,
no seran tenidas en cuenta las solicitudes que no se hayan recibido en el
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plazo de 2 dias naturales contados a partir del siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

7.- CONVOCATORIA

La convocatoria para participar en el proceso selectivo se realizard mediante
Oferta Genérica en la Oficina de Empleo y mediante Anuncio en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre. También se publicara a los meros efectos informativos en los tablones
de la Direccidn Provincial de la Consejeria de Economia, Empleo y Empresas
de Guadalajara, o en cualquier otro medio que se considere oportuno.

Por la Oficina de Empleo, se ofertaran los puestos a aquellos candidatos que
se ajusten a los requisitos exigidos en las presentes Bases, en numero
suficiente para las plazas convocadas.

8.-ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccidn
publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Villanueva, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con
indicacidén de las causas de exclusidn, al objeto de que los interesados en
un plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacion del Anuncio,
puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusién, con
indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
solicitud.

Seran excluidos del proceso aquellos solicitantes de los que exista informe

desfavorable y negativo laboral en el Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre.

En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara
a definitiva, la cual sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre, y a efectos informativos en los lugares indicados
en las presentes bases

Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, ya sea a
través de la sede electronica, o través de cualquiera de las formas
establecidas en el art. 14 de la Ley 39/2015, mediante escrito y
acompanada de la documentacion que motive la reclamacion y que
consideren oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica
en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de



"

Unidn Europea
Gl _D Castilla-La Mancha
onde Social Europso

“EI FSE invierte en iu futura

Villanueva. Dicho Anuncio servira de notificacion a los interesados de la
resolucion de las reclamaciones que se hubieren formulado a la lista
provisional de admitidos y excluidos

Asimismo, y con caracter meramente informativo la lista provisional y
definitiva se podra anunciar en los lugares o en los medios que la Comision
de Seleccidon considere oportunos (Tablén de Anuncios del Centro Social de
Villanueva de la Torre, Zona Joven, Tablon de Anuncios de la Direccion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
Guadalajara, Web Municipal)

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollara, sin perjuicio de la aplicacién de la
normativa de vigente aplicacion, con arreglo a lo dispuesto en la Orden
131/2018, de 3 de agosto (DOCM n© 157, de 10/08) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para financiar
proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil [2018/9375]

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, se tendra en cuenta para la seleccidn de las personas a contratar
lo dispuesto en el Articulo 21 , de la orden 131/2018, de 3 de agosto (DOCM
n® 157, de 10/08) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para financiar proyectos para el empleo de
personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil
[2018/9375]

Iniciado el procedimiento de seleccidn, ante la falta de personas candidatas,
su idoneidad u otras circunstancias, la entidad beneficiara podra proponer
a la oficina de empleo que amplie los criterios de sondeo de la oferta de
empleo.

El proceso selectivo consistira:

- Comprobacién de los requisitos de admisidon, en atencién a lo dispuesto
en la Base 5

- Valoracion de las solicitudes admitidas

10
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10.- VALORACION

El desarrollo del presente proceso de seleccidn se enmarca dentro de la
financiacién de proyectos para el empleo de personas jévenes cualificadas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciado por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil de Castilla La Mancha.

Como consecuencia de lo anterior, la documentacién aportada por los
interesados dentro del plazo de presentacién de solicitudes sera valorada
por la Comisién de Seleccion de conformidad al articulo 21 de la orden
131/2018, de 3 de agosto (DOCM n© 157, de 10/08) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para financiar
proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

11.- CALIFICACION

1. La Comisién de Seleccidn elaborara una relacién de los aspirantes, en
funcién del cumplimiento de los criterios establecidos en el Articulo-7
de la Orden 131/2018, y por el orden de prioridad siguientes:

19) Mujeres que tengan la condicion de Victimas de violencia de
Género.

29) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

30) Personas que tengan mayor antigliedad en la inscripcidon en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. En caso de empate, se resolvera en funcion de los siguientes criterios
por este orden:
19) Fecha de antigliedad como demandante de empleo.
29) Fecha de nacimiento, con preferencia de la persona con mas edad.

12.- FINALIZACION DEL PROCESO Y RELACION DE
SELECCIONADOS

1.- Concluido el proceso selectivo, la Comisidn de Seleccion publicara la
relacion de seleccionados por orden de prioridad establecido en la Base 11
anterior, al objeto de que los interesados puedan en el plazo de 2 DIAS
HABILES, siguientes a la publicacion del Anuncio formular las alegaciones o
reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, y resueltas las reclamaciones si las hubiere, dicha
lista se elevara a definitiva, requiriendo el Ayuntamiento a los seleccionados
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gue presenten la documentacion acreditativa de los requisitos alegados, o
los necesarios para la formalizacion del contrato administrativo
correspondiente

2.- Asimismo, se solicitard a la oficina de empleo correspondiente la
veracidad del cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la
Base 5, respecto de los candidatos seleccionados que figuren en la lista
definitiva y por el orden en el que aparecen en el listado.

Los candidatos que no presenten en plazo los documentos anteriormente
citados, no acrediten debidamente los requisitos alegados y que hayan
servido para su valoracion, o que no reunan los requisitos de acceso segun
Informe de la oficina de empleo, seran excluidos automaticamente del
proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacion aportada
con ella. En este caso se procedera al llamamiento del siguiente de la lista
y por orden de puntuacion.

Una vez comprobada la documentacién y verificada por la Comisién de
Seleccion, se elevara a la Alcaldesa-Presidenta la propuesta de contratacion
de los candidatos seleccionados en el proyecto, asi como la relacion de
aspirantes integrados en la bolsa, con el objeto de cubrir posibles
necesidades de servicio, renuncias, bajas, etc.

3.- Aquellos candidatos que habiendo sido seleccionados no deseen formar
parte del desarrollo del Proyecto objeto de la presente convocatoria,
deberan comunicar con anterioridad por escrito su renuncia a la
formalizacién del contrato de trabajo.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL
CONTRATO

1.- Las dos personas seleccionadas presentaran la siguiente documentacion
al requerimiento del Ayuntamiento, con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacién:

a) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

b) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la
nomina mediante ficha de Tercero que le sera facilitado por el
Ayuntamiento.

c) Modelo 145 que les sera facilitado por el Ayuntamiento

d) Original de titulacién para su compulsa.

2.- En caso de no presentarse un/a candidat@ seleccionad@ en el plazo
indicado, sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o

12



"

Unidn Europea
Gl _D Castilla-La Mancha
onde Social Europso

“EI FSE invierte en iu futura

desistimiento, el Ayuntamiento podra contratar al siguiente seleccionado
atendiendo a la lista definitiva de admitidos y su orden.

14.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision de Seleccidn queda autorizada para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases.

Una vez publicadas las listas de seleccionados en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se dispondra de un plazo de dos
dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran
suscitar derivadas de los procesos de seleccién seran resueltas por la
Comision de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.
Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran
el proceso selectivo.

16.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos
Personales, los datos contenidos en la documentacion presentada por los
aspirantes en el presente proceso selectivo seran recogidos en el
tratamiento correspondiente con la denominacién “Procesos de Seleccidon-
Oposiciones”, responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

No obstante, lo anterior, la presentacion de las solicitudes de participacién
en el presente proceso de seleccion implicard la aceptacion, por el
interesado, de la informacidon y consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos
gue le asisten en los términos previstos en el RGPD mediante comunicacion
escrita, acompafada de una copia legible de su DNI / NIE al Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre //o// a nuestro DPD (Delegado de Proteccién de
Datos) al correo electrénico: dpdrgpd@gmail.com

En Villanueva de la Torre, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE 2
TRABAJADOR@S DESEMPLEAD@S EN EL MARCO DE PROYECTOS PARA EL EMPLEO
DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO JUVENIL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO

LOCALIDAD C.P. FECHA DE EDAD
NACIMIENTO

OFICINA DE EMPLEO DONDE SE ENCUENTRA INSCRITO FECHA
ANTIGUEDAD
EN LA OFICINA
DE EMPLEO

DATOS DEL PLAN DE EMPLEO 2019

DENOMINACION DEL PROYECTO:

e PLANIFICACION Y REESTRUCTURACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL

SOLICITA (Imprescindible marcar la casilla correspondiente SEGUN la
documentacion presentada)

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccidn convocado por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre y que se tenga por presentada, la siguiente documentacion:
*» Fotocopia del DNI o NIE en vigor

» Certificado de inscripcion como beneficiari@ en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el que aparezca la fecha de inscripcién inicial, y
demas detalles oportunos susceptibles de valoracion.

» Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha
de presentacién de la solicitud

= Documentacion justificativa, en caso de ser victima de violencia de
género de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
4/2018 de 8 de octubre.

» Fotocopia del certificado o de la tarjera acreditativa de la discapacidad
gue se posea en su caso, de ser ésta, igual o superior al 33%.

» Fotocopia de la titulacidon requerida en la base 1.

» Curriculum Vitae (C.V.)

En Villanueva de la Torre, a de de 2019

(Firma el Solicitante)
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DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD El abajo firmante, tiene conocimiento de las
bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccién, y declara
bajo su responsabilidad: que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas
Bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la
instancia; que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las
responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacion
presentada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo en este caso; Que no
he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica; que la documentacién aportada es copia fiel de la original,
comprometiéndome a aportar los originales de la documentacién, en relacién con los
requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en la base 11 de las generales reguladoras de estos procesos
de seleccion. Declara ser apto para el desempefio de las funciones del puesto convocado.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la prestacién del servicio solicitado.
En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, debera
dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com
- Para mas informacién al respecto, acceder al "Aviso Legal" en la Web:
www.villanuevadelatorre.com.

* Habiendo leido la presente informacidon sobre Proteccion de Datos
Personales,
() si NO AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma

expresa e inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.

En Villanueva de la Torre, a de de 2019
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