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BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS,
NINOS Y JOVENES MENORES DE HASTA 16 ANOS EN El MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES

Por Resolucion de Alcaldia n.2 2023/0023 de fecha 14 de enero de 2023, se ha
resuelto aprobar la Convocatoria y Bases para la creacién de una bolsa de trabajo
de personas para el cuidado profesional de calidad, de nifios, nifas y jovenes de
hasta 16 anos, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha, que se
adjuntan como Anexo a la presente Resolucion.

Asi mismo, en dicha Resolucion se designan a los miembros de la Comision de
Seleccién que ha de llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la creacién
de una bolsa de trabajo de personas para el cuidado profesional de nifios, nifas y
jévenes de hasta 16 afos, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla La
Mancha, a las siguiente personas, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
con titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo, todos/as ellos/as
con voz y voto:

¢ Presidenta: Dha. M.2 Carmen Hernandez Sanchez
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e Secretaria: DAa. Esmeralda Segovia Arroba

e Vocal: Dha. Beatriz Moreno Sierra

e Vocal: DAa. Nieves Garcia Garcia

e Vocal: Dofa Esther Felipe Zaragoza

o Suplentes: Dfia. Raquel Montes del Rey D. Alvaro Ferndndez Ferndndez

Nombrar como asesores, los cuales tendran voz, pero no voto, a:
Asesora: DAa. Esmeralda Ferndndez Fernandez

Asesora: Diia. Maria Taravillo Mena

Asesor: D. Antonio Camara Alves

En Villanueva de la Torre, a 16 de enero de 2022. La Alcaldesa Fdo.- M2 Sonsoles
Rico Ordonez

ANEXOS

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS,
NINOS Y JOVENES MENORES DE HASTA 16 ANOS EN EI MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifas, nifios y jovenes de hasta 16 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros
municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las
garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el
marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la corresponsabilidad y conciliacién de las familias
con hijas e hijos menores de hasta 16 afos (inclusive), que se presten en los
lugares anteriormente sefalados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a) La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada, debiendo
acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona titular de la
Secretaria o de la Intervencion de la entidad.

b) La contratacién deberd formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de
cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
cldusula siguiente: “Este contrato serd objeto de financiaciéon a través del Plan
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Corresponsables”.

¢) La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la ley citada.

f) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

e A nivel académico: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.

e A nivel formativo deberd estar en posesiéon de alguna de las siguientes
titulaciones:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.
o Técnica/o Superior en Integracién social.

o Auxiliar de educacién infantil o jardin de infancia
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o Monitoras/es de ocio y tiempo libre

El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con certificados
de profesionalidad de:

* “Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”
Nivel 2

 “Direccion y Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil” Nivel
3.

 Con titulaciones en el &mbito de la animacidn juvenil, obtenidas a través de
Escuelas de Animacidn Juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores
que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

- Un niimero de horas superior a 100.

- Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos
publicos, o por Universidades publicas o privadas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacidn por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

g) El personal a contratar deberd aportar certificaciéon negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

h) Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir
reservandose un minimo del 15% para la contratacién de este colectivo.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento
de inicio del plazo de presentacion de solicitudes y permanecer durante el proceso
selectivo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Las solicitudes deberan ir cumplimentadas con todos los datos que en ella se
refieren, asi como el apartado de autobaremacion de méritos alegados por la
persona aspirante y deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

e Copia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte.
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 Copia de la Titulacién Académica exigida.

e Curriculum vitae.

e Copia de la documentacién relativa a los méritos que los/as aspirantes
aleguen y que sean objeto de baremacion en la fase de concurso, conforme a
la Base SEPTIMA de la presente convocatoria.

e Informe de vida laboral (solo cuando se alegue como mérito experiencia
profesional).

Podra requerirse a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo,
los documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base SEPTIMA de
esta Convocatoria, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa
de la documentacién obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa
que se constituya.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seradn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/], se sefalara
un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanaciéon que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerira para ser admitida la
comunicacién de su presentacion con su texto integro mediante correo electrénico
en la direccidon de correo: administracion@villanuevadelatorre.es.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/]

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
citado Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica. Asimismo, y con caracter
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potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicién ante el érgano que
dicto el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su
publicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

Un/a Presidente.
Un/a Secretario/a con voz y voto.

Tres vocales, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, con nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir acttan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podrd interponer
Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El sistema de seleccion consistira en concurso de méritos mas entrevista curricular.
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12 FASE DE CONCURSO

1. Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.
Por cada titulacién adicional de las enumeradas a continuacién (no se computard la acreditada como requisito
para participar en la convocatoria)

* Grado en Educacidn Infantil, Primaria u otros grados de la rama de
educacién. 3 puntos
* Grado en Educacién Social

* Grado en Educacién en Necesidades Educativas Especiales.

 Técnica/o Superior en Educacién Infantil

* Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica

* Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva

* Técnica/o Superior en Integracién social

* Certificados de profesionalidad de nivel 3 “Direccién y Coordinacién de
Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil” 2 puntos
* Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Atencién al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) en Centros Educativos”

* Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Dinamizacién, Programacion y
Desarrollo de Acciones Culturales”

* Monitoras/es de ocio y tiempo libre
* Director/a - coordinador de actividades juveniles y/o de tiempo libre. 1 punto
* Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

* Certificados de profesionalidad de nivel 2 “Dinamizacién de Actividades de

Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”

Se consideraran organismos oficiales, a los efectos de expedicion de los mismos,
los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones locales u
organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Empresas
registradas como tales, Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos,
siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo publicos.

Se debera estar en posesion o haber abonado los derechos para la expedicién del
titulo oficial u homologado. A estos efectos, no sera suficiente haber superado los
correspondientes planes de estudio o pruebas que permitan acceder a la titulacién
requerida, ni estar en posesion del certificado académico que asi lo acredite. Las
personas que se encuentren en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la
titulacién, deberan abonar los derechos para la expedicion del titulo dentro del
plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo. En el
caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizaciéon de la
presentacién de solicitudes conforme a las presentes bases.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Plblica en puestos de trabajo que|0,10 puntos por mes, hasta
guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada [un maximo de 10 puntos.
Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con el 0,05 puntos por mes, hasta
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa privada  [un maximo de 10 puntos.

No sera valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién presentada,
(ademas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida laboral) mediante copia
de los contratos laborales o nombramientos y/o certificaciones, debidamente
emitidas por Administracion, organismo o empresa que corresponda, no se deduzca
claramente tanto el régimen juridico de los servicios prestados (categoria,

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 11 fecha: martes, 17 de Enero de 2023
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naturaleza y tipo de jornada) y su duracion.

No seran valorados en el computo los periodos inferiores a 30 dias, conforme a la
informacién que se desprenda del Certificado de Vida Laboral aportado (cada 30
dias = 1 mes).

No seran valorados posibles trabajos realizados que no queden perfectamente
acreditados en el certificado de vida laboral que se aporte (becas, trabajos de
investigacion, etc.).

Se considerara como fecha limite establecida para la valoracion del tiempo
acumulado de experiencia profesional, el Gltimo dia de presentacién de instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, no tendran que
presentarse compulsadas, sin perjuicio de que podra requerirse a los/as aspirantes
en cualguier momento del proceso selectivo los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales
se requeriran a los/los aspirantes seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo
una vez se produzcan los llamamientos para la formalizacién de los contratos que
correspondan.

22 FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR
Méaximo diez puntos.

Se valorara la trayectoria profesional de los/as aspirantes en base al curriculum
vitae presentado, la adecuacién de su perfil al puesto, la aptitud pedagdgica que
muestre el/la aspirante, capacidad de organizacion de las actividades, etc.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, se estard a quien haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia, de persistir el empate, a lo establecido en la Resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio dela Administracion General del Estado
(Letra U).

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir
reservandose un minimo del 15% para la contratacién de este colectivo.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.
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a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados para el caso
de empate en el concurso de méritos.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacidon de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrdnica [[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/] la
relacién de los/as aspirantes conteniendo la CALIFICACION FINAL obtenida por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de entrevista curricular y la obtenida en
la fase de concurso. Se otorgara un plazo de tres dias habiles contados a partir de
la fecha de su publicacion, para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido
el cual, sin que exista reclamacién alguna, el listado pasara a definitivo.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanacién que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerird para ser admitida la
comunicacién de su presentacién con su texto integro mediante correo electrénico
en la direccién de correo: administracion@villanuevadelatorre.es.

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

El Tribunal en el Tablén de anuncios municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, publicara la relacién de
incluidos/as en la Bolsa por el orden de puntuaciones obtenidas, teniendo prioridad
absoluta las mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género,
elevandose la propuesta a la Presidenta de la Corporacién para que resuelva sobre
la aprobacién de la Bolsa de Trabajo; al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad el
acta de la Ultima sesién. Aprobada por Resolucién de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y
en su sede electronica [[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/].

El/la integrante de la bolsa que en algin momento sea Ilamado/a para su
incorporacion a un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, causara baja en la bolsa,
y una vez finalizada su contratacién temporal, volvera a causar alta en la bolsa de
empleo y en el puesto de la misma que le corresponda siguiendo el orden de
prelacién de la calificacion final obtenida.
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Los llamamientos a realizar de la citada Bolsa de Trabajo se produciran siguiendo el
orden de prelacidn obtenido, procediendo el 6rgano competente a efectuar la
contratacion laboral, previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/as candidatos/as que figuren en la Bolsa de Trabajo, cuando sean requeridos
para suscribir el corresponde contrato de trabajo, aportaran antes de la firma del
mismo y en el plazo que se estime oportuno, los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen en las presentes bases:

a. D.N.L/N.LF.

b. Original de la titulacion exigida

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificado de no constar informaciéon penal en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

e. Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pdblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditados los requisitos legales para su contratacién, se contactara con
la persona a contratar concediéndole un plazo maximo de dos dias habiles para
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente, en los
términos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, que
la persona interesada haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado
una vez transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacion
efectuada al teléfono mavil, correo electrénico indicados, o al domicilio facilitado,
quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato
de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad de la persona interesada el error
en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre cualquier variacion de los mismos.

Cumplidos estos requisitos, el/la candidato/a suscribira el correspondiente contrato
de trabajo, con el horario y grupos que se determinen. Quien dentro del plazo que
se fije, y salvo los casos de fuerza mayor o causa debidamente justificada, no
presentase la documentacién, no podra ser contratado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia, y sera
excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la misma.

Causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

1. Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada,
acreditandolo mediante la presentacién de copia del acta de toma de
posesién o contrato de trabajo en su caso.

2. Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,

intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de

alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

Baja por maternidad o paternidad.

4. Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente, o accidente.

5. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

w

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapacitados/as deberan presentar
certificacién de los organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten tal condicién y su capacidad para desempefiar las funciones
gue correspondan al puesto que pretendan acceder.

No obstante, lo anterior, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la
Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comisidn por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempefiar.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que el
aspirante se haya incorporado al puesto de trabajo.

DECIMA. Incidencias

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases, y en su
defecto, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracién General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia-Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a
su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en la sede electrénica de Villanueva de la Torre (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

El Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

UNDECIMA. Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccidn de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre para proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos, asi como la publicaciéon de los datos meramente
identificativos y de los resultados de la convocatoria en los tablones de anuncios o
en la pagina web del Ayuntamiento.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE PARA BOLSA DE TRABAJO DE
CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE HASTA 16 ANOS
INCLUSIVE EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES
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DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.l. ndm. Fecha de nacimiento:

En domicilio: en C/ no piso letra
Cédigo Postal Localidad Provincia

Teléfono movil:
Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacion que posee para requisito de acceso (excluida de la valoracién):

Fecha de expedicién del Titulo:
Centro de expedicién:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

A. Formacién (max.10 puntos):

Titulacion Puntos

Total puntos

B. Experiencia (max. 20 puntos):

Identificacién del contrato Duracién por Puntos
meses

Total puntos

SUMA AUTOVALORACION:

SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre para bolsa de trabajo de cuidado profesional de nifias y nifios
menores de hasta 16 afios (inclusive) en el marco del Plan Corresponsables vy, a tal
efecto,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
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. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha sido inhabilitado/a para el
desempeno de funciones publicas.

. Que no estd incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la

Legislacién Vigente.

. Que relne los requisitos necesarios para la obtenciéon de certificado de

inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra
la infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el
supuesto de contratacion.

. Declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente instancia y que

posee todos los requisitos exigidos en las Bases para acceder a la presente
convocatoria.

Y ADJUNTA la siguiente documentacion:

o Copia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Copia de la Titulacién Académica exigida.

o Curriculum vitae

o Informe de vida laboral.

o Copia de la documentacidén acreditativa de los méritos alegados

En Villanueva de la Torre, a de del afo 202_.

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE




